
 
___________________________________________________________________________________________ 

 

Altamura, data e protocollo in segnatura  

All’albo on line 
Alla sezione Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web istituzionale 
Agli atti 

 

OGGETTO: Determina di avvio di una procedura di selezione di esperti interni o esterni in 

collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale a valere sul progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sotto azione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo 

Plus 

Titolo progetto- Includere per Costruire: Percorsi di Vita e Apprendimento 

Codice progetto- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-407 

C.U.P. E34D25002360007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 recante “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+);  

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – 

delibera prot. n. 7062 del 05/06/2025 e Consiglio di Istituto – delibera prot. n. 4708 

del 18/05/2024);  

VISTA  la candidatura presentata dall’ITES F.M. GENCO con prot. n.7223 del 12/06/2025 

relativa all’avviso 81652;  

ITES "F.M. GENCO" - Altamura (BA) Protocollo n. 0013545/2025 del 17/12/2025
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VISTA  l’autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con cui 

veniva assegnato all’ITES “F. M. Genco” il finanziamento di € 78.780,00 € per la 

realizzazione di n. 11 moduli da realizzarsi entro il 31/12/2026;  

VISTI  i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE  le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di cui all’avviso pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025;  

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/01/2025 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2025;   

CONSIDERATO  che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del 

progetto di formazione e che il responsabile del progetto è unicamente la Dirigente 

Scolastica pro tempore; 

CONSIDERATO  che alla Dirigente Scolastica è affidata la Direzione e il Coordinamento per 

l’espletamento delle attività progettuali, prot. 13371 del 13/12/2025;  

VISTA la nota prot. n 13370 del 13/12/2025 con cui la Dirigente scolastica assumeva 
l’incarico di PRESO ATTO di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 " 
secondo cui “le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di far fronte alle 
ordinarie competenze istituzionali col migliore e più produttivo impiego delle 
risorse umane e professionali di cui dispongono” e che, pertanto, 
“l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva 
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

RAVVISATA l’urgente necessità di individuare e reperire figure professionali specializzate in 
qualità di esperti, sia interni sia esterni all’istituzione scolastica, da impiegare 
nello svolgimento dei moduli previsti dal Piano Integrato, da realizzarsi in orari 
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non coincidenti con l’orario di servizio nell’arco del corrente anno scolastico, 
mediante: 

- collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola 
29.11.2007, tuttora vigente per le parti non disapplicate; 

- incarichi di lavoro autonomo o prestazioni occasionali, ai sensi dell’art. 2222 del Codice 

Civile; 

nonché, per il personale interno, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 45 del CCNL, in materia 
di compensi per attività aggiuntive. 

DETERMINA 

di autorizzare l’avvio di una procedura di selezione comparativa, mediante valutazione dei curricula, 
finalizzata all’individuazione di docenti esperti, interni ed esterni, ai quali conferire l’incarico di 
docenza nell’ambito dell’Area Formativa, relativamente ai seguenti moduli: 

Sotto-azione  Progetto  Titolo Modulo  n. alunni 
destinatari 

Durata Titolo di accesso 

A4.A  ESO4.6.A4.A-
FSEPN-PU-
2025-407 

Altamura: ana 
città 
sostenibile?  

n. 20 30 h Laurea in Geografia 
o titoli equipollenti, 
con comprovate 
competenze in 
sviluppo 
economico 
sostenibile, 
ambiente, risorse 
naturali e impatto 
sull’ecosistema, 
nonché capacità di 
interpretazione 
sistemica del 
rapporto 
locale/globale. 
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A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN-PU-

2025-407 

Mountain bike 
& fun:scoprire, 
pedalare, 
imparare. 
[sport outdoor] 

n.20 30h Docente di Scienze 
Motorie, con 
documentata 
esperienza nella 
progettazione e 
realizzazione di 
attività sportive e 
didattiche nella 
Scuola secondaria 
di secondo grado, 
con particolare 
riferimento agli 
sport outdoor. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Coding con 
Eolo 

n.20 30h  Laurea in discipline 
scientifiche o 
informatiche, 
corredata da 
certificazioni 
informatiche 
coerenti con il 
modulo, ovvero 
documentata 
esperienza di 
insegnamento 
dell’informatica 
nella Scuola 
secondaria di 
secondo grado. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Giochi a rete: 
colpisci, 
rispondi e 
vinci! [sport 
con racchetta] 

n.20  30h Docente di Scienze 
Motorie, con 
comprovata 
esperienza 
nell’insegnamento 
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e nella realizzazione 
di progetti sportivi 
nella Scuola 
secondaria di 
secondo grado, con 
specifiche 
competenze negli 
sport con racchetta. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Le basi della 
Matematica 

n.20 30h Laurea in discipline 
scientifiche, con 
documentata 
esperienza di 
insegnamento della 
Matematica nella 
Scuola secondaria 
di secondo grado. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Coro scolastico n.20 60 h Laurea o Diploma 
ad indirizzo 
musicale, con 
specializzazione in 
tecniche musicali, 
nonché 
documentata 
esperienza nella 
conduzione di 
gruppi corali in 
ambito scolastico, 
inclusa l’attività con 
studenti con bisogni 
educativi speciali. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

Broaden 
your mind! 

n.20 30h Laurea in Lingue e 
Culture Straniere 
(Lingua Inglese), 
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2025-407 ovvero 
docente/madreling
ua inglese con 
certificazione 
linguistica di livello 
C2, comprovato 
vissuto linguistico e 
formativo in Paesi 
anglofoni. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Giocare nel 
XIII/XIV secolo: 
ricostruzione 
delle attività 
ludiche del 
XIII/XIV secolo 
a partire 
dall’analisi di 
fonti edite e 
dalla 
lettura di 
monografie 
selezionate 

n.20 30h Laurea in materie 
letterarie, con 
competenze 
interdisciplinari in 
storia, lingue, arte 
e filosofia, 
adeguate all’analisi 
delle fonti storiche 
e alla divulgazione 
culturale in ambito 
scolastico. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Teatro a 
scuola 

n.20 60 h Laurea o Diploma 
con specializzazione 
in tecniche teatrali, 
con documentata 
esperienza nella 
regia e conduzione 
di laboratori 
teatrali nella Scuola 
secondaria di 
secondo grado, 
anche con studenti 



 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

7 

 

con bisogni 
educativi speciali. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-
FSEPN- PU-
2025-407 

Facciamo 
Geologia 
guardandoci 
intorno 

n.20 30h Laurea in Scienze 
Naturali o titoli 
affini, con 
competenze 
specifiche in 
ecosistemi, 
ambiente, biologia, 
geologia, ecologia e 
gestione del 
territorio. 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Viaggi Digitali: 
Raccontare il 
Territorio in 3D 

n.20 30h Laurea in geografia 
con conoscenze in 
sviluppo 
economico e 
ambiente: risorse 
naturali e impatto 
sull’ecosistema-
Interpretazione 
sistemica e 
rapporto 
locale/globale. 

Ai sensi del combinato disposto della Nota MIUR – AOODGEFID prot. n. 0034815 del 02/08/2017, del 
D.I. n. 129/2018, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, si 
stabilisce che l’Istituzione Scolastica, come indicato in premessa, attribuirà priorità, nell’affidamento 
dell’incarico, ai docenti interni in possesso dei requisiti professionali e delle esperienze richieste. 

L’incarico di Esperto prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 realizzazione di attività di docenza e/o di laboratorio previste dal modulo formativo; 
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 predisposizione, in collaborazione con il Tutor, di una programmazione didattica e 
organizzativa dettagliata del modulo (obiettivi, competenze attese, attività, contenuti, 
materiali didattici, modalità di monitoraggio e valutazione); 

 elaborazione e somministrazione di prove di verifica degli apprendimenti iniziali, in itinere e 
finali, con eventuale certificazione delle competenze, ove prevista; 

 inserimento, per la parte di propria competenza, di tutta la documentazione delle attività nel 
Sistema SIF 2127, relativo al Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–2027 – 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus; 

 somministrazione, in collaborazione con il Tutor, di questionari online finalizzati alla 
rilevazione della percezione dell’offerta formativa, al monitoraggio dei miglioramenti degli 
studenti e alla valutazione delle ricadute degli interventi realizzati in termini di efficacia ed 
efficienza; 

 compilazione nel Sistema SIF 2127 delle verifiche delle competenze in ingresso e in uscita degli 
studenti, delle risorse impiegate, degli esiti conseguiti e delle eventuali criticità riscontrate; 

 partecipazione ad incontri organizzativi e di coordinamento con la Dirigente Scolastica, il 
Tutor, il Referente per la valutazione o altri docenti coinvolti nel progetto, propedeutici alla 
corretta attuazione del modulo; 

 redazione di report finali ai fini della documentazione, della diffusione e della pubblicizzazione 
dei risultati, anche mediante la piattaforma INDIRE e il sito istituzionale della scuola; 

 somministrazione, in collaborazione con il Tutor, dei test di ingresso, in itinere e finali, 
finalizzati alla rilevazione del livello di soddisfazione dei corsisti e del raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 

Nell’ambito dell’incarico, l’Esperto è, inoltre, tenuto a: 

 favorire la facilitazione dei processi di apprendimento dei corsisti; 
 collaborare con il Tutor e/o l’eventuale Tutor aziendale nella conduzione delle attività 

formative; 
 promuovere il coordinamento tra le risorse umane coinvolte e il raccordo con la didattica 

curricolare dell’Istituzione Scolastica. 

La retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato del progetto e corrisponde a € 70,00 
(settanta/00) per ora per l’incarico di Esperto. 

Il compenso è da intendersi lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge e sarà erogato nei limiti 
del massimale di spesa autorizzato, in rapporto alle ore di effettiva attività svolta, debitamente 
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documentata mediante registro/foglio di presenza, e subordinatamente all’effettiva erogazione dei 
fondi comunitari. 

Ravvisata l’urgenza di procedere, l’Avviso sarà pubblicato per n. 10 giorni; decorso tale termine, si 
procederà alla predisposizione della graduatoria di merito provvisoria, che diventerà definitiva 
trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, in assenza di reclami. 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, presieduta dalla Dirigente Scolastica, 
successivamente alla scadenza dell’Avviso. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura ritenuta valida. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e del D.Lgs. n. 36/2023, è individuata quale Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP) la Dirigente Scolastica, dott.ssa Mariella Mitola. 

Il presente provvedimento è reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Istituzione Scolastica, nelle sezioni Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                            Mariella MITOLA 

           (firma digitale) 
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